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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน...สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
      

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยโปรงใส  
 

1. ไมเรียกรับเงิน สิ่งของจากผูมีสวนไดส้่วนเสีย 
เพ่ือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
 

2. การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานที่ปฏิบัติงาน  
 

2. การไมดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานที่ 
ปฏิบัติงาน 
 

3. มาปฏิบัติงานตรงตอเวลา แตงกายถูกระเบียบ 3.มาปฏิบัติงานสายเปนประจำ แตงกายไมถูก 
ระเบียบ 

2. วิธีการดำเนินการ  

 การวางแผน (Plan)   
    - จัดประชุมระดมสมองภายในหนวยงาน ๒ ครั้ง เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคแ ละ ไมพึงประสงค์ 
    - ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการ กำหนดขอตกลง
คุณธรรม  

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
- นำขอตกลงคุณธรรมไปใชจริงในการทำงานประจำวัน 
- จัดประชุมติดตามผลทุกเดือนเพื่อแลกเปลี่ยนปญหาและแนวทางแกไข  
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การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

    รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) - ประเมินผลเบื้องตน พบวา
พฤติกรรมที่พึงประสงคไดเกิดขึ้นจริง และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลง  

 
ผลจากการปฏิบัติตาม Do & Don’t 
  - ไมมีขอรองเรียนในการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
  - สภาพแวดลอม เปนสถานท่ีทำงานนาอยนูาทำงาน สถานท่ีสะอาด 
  - ผปูฏิบัติงานยังพบวายังมาสาย 17.21% ของเจาหนาที่ท้ังหมด 
 
 
  
การปฏิบัติ (Act) ) 

- ดำเนินการตามขอตกลงคุณธรรมที่ผานการปรับปรุงแลวอยางตอเนื่องเปนเวลา 6 เดือน 
- สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหนวยงาน 

 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 

 
Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 

1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยโปรงใส 1. ไมเรียกรับเงิน สิ่งของจากผูมีสวนไดส้่วนเสีย 
เพ่ือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 

2. การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานที่ปฏิบัติงาน 2. การไมดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานที ่
ปฏิบัติงาน 

3. มาปฏิบัติงานตรงตอเวลา แตงกายถูกระเบียบ 3. มาปฏิบัติงานสายเปนประจำ แตงกายไมถูก 
ระเบียบ 
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